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работников !йБ!!Ф (ддт>
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положЁниЁ
оБ оБщЁм соБРАнии РАБотников

1' @бщие положения

] .'1 .Ёастоящее положение разработано для муниципального бюджетного
образовател ьного уч ре}!цен ия допол н ител ьного образован ия ( .[ом детского
творчества> (далее - }нрехцение) в соответствии с 3аконом РФ (об образовании
в Российской Федерации>> ш 273-Ф3, !ставом мБудо (ддт>.
1.2. Фбщее собрание работников }нрехцения является формой самоуправления.
'1.3' Фбщее собрание работников !нрехцения представляет полномочия
трудового коллектива.
1'4. Фбщее собрание работников !нреяцения возглавляется председателем
Фбщего собрания.
'1.5. Решения Фбщего собрания работников }нреж'цения, принять!е в пределах его
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательнь! для исполнения
администрацией, всеми членами коллектива.
1.6. [4зменения и дополнения в настоящее !-!оложение вносятся Фбщим
собранием работников !нрехцения и принимаются на его заседании.
1.7. 6рок данного [1оложения не ограничен. [1оложение действует до
принятия нового.
2. Фсновнь!е задачи Фбщего собрания работников !нреяцения.
2.1 .Фбщее собрание работников учре)цения обеспечивает вьпработку
коллекти вн ь!х реше ний для осуществлен ия еди нства действи й трудового
коллектива и кахцого его члена.
2.2' Фбщее собрание работников учрещдения реали3ует право на
самостоятельность !нрехцения в решении вопросов, способствующих
опти мал ьной орган и3ации образовател ьного процесса и фи нансово-
хозя йствен ной деятел ьности.
2.3. Фбщее собрание работников учрехцения
обеспечивает государственно-общественнь:й характер управления !нрехцением.
3. (омпетенция Фбщего собрания работников !нрехцения.
3.'1 ' Фбщее собрание работников !нреяцения: 3аслушивает отчет руководителя
по итогам работьг !нрехцения; избирает представителей в комиссию по трудовь!м
спорам; принимает решение по внесению дополнений и изменений в !отав,
другие локальнь[е акть!; вь!двигает коллективнь!е требования работников
!нрехценияи избирает полномочнь!х представителей для участия в ра3рещении
коллективнь!х споров; рассматривает, обсухцает и рекомендует к утверщ4ению
проект годового плана }нреяцения; обсухцает и принимает проект (оллективного
договора, [1равила внутрен него трудового распорядка; обсухцает вопрось!
состояния трудовой дисциплинь: в !нре)цении и мероприятия по ее укреплению,
рассматривает факть; нарушения трудовой дисциплиньг работниками }нрехцения;
рассматривает вопрось! охрань! и безопасности условий труда работников,
охрань! жизни и 3доровья детей !нрехцения; вносит предложения }нредителю по
улуч шен и ю фи нансово-хозя йствен ной деятел ьности !нрехцен ия ; определяет
порядок иусловия предоставления социальнь|х гарантий и льгот в пределах
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ком петен ции учре)цения ; вносит предложе ния вдоговор о в3аимоотношен ияхмежду !нредителем и !нрехцением; 3аслущивает отчеть! директора }нрехценияо расходовании бюджетнь;х и внебюл*"''!,* средств; 3аслушивает отчеть! оработе директора и председателя [1едагогин-Б*''' совета и другихработников,вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ееработь:; 3накомится с итоговь!ми документами по проверке государственнь|ми имуниципальнь!ми органами деятельности !нрещдения и заслушиваетадминистрацию о вь!пол н ении мероприя тий'по устранен и ю недостатков вработе;при необходимости рассматривает и обсухцает вопрось: работьг сродителя м и (законн ь!м и п редставителя м и) д"тей, рещен ия'р'1й1", 

'скогокомитета }нрехщения; в рамках действуюйБго 3аконодательства принимаетнеобходимь|е мерь!, огра)(цающие педагогических и другихработников,администрацию от необоснованного вмещательства в их профессиональную дея-тельность' ограничения самостоятельности !нрехцения,его самоуправляемости'8ь:ходит с предложениями по этим вопросам в общественнь!е организации,государственнь!е и муниципальнь!е органь! управления образованием, органь!прокуратурьг, общественнь!е объединения.4 |р-ава @бщего собрания работников !нрехцения.
4.'! ' Фбщее собрание работников !нре;ц"'й"1й"ет право:
участвовать в управ лении !нрехцением; вь!ходить с предложе ниями изаявлениями на !нредителя, в органь! муниципальной и государственной власти,в общественнь!е органи3ации.
4'2' !{аждьгй член Фбщего собрания работников !нрехц енияимеет право:потребовать обсухцения Фбщим собрание' рй'''ков }нрехц ениялюбоговопроса, касающегося деятельнооти }нрелчён ия, если его предложениеподдержит не менее одной трети членов собрания; при несо гласиис решениемФбщего собра ния работн и ков !нрелцен ия вь!ска3ать свое моти вированноемнение, которое должно бьпть 3анесено в протокол.
5. Фргани 3ацияуправлен ия Фбщимсобрание' р"о''''ков !нрехц ения'5' 1' в состав Фбщего собрания работнико; й;Ёй ениявходят все работники!нрехцения, для которь!х он является основнь!м местом работь:.5'2.!Аз состава Фбщего собрания работний й,р"'ц" ния избираетсяпредседатель и секретарь, которь!е вь.полняют свои обязанности наобщественнь!х началах.
5.3. Ёа 3аседание Фбщего собрания работников !нрехц ениямогут бь:тьпри гла шен ь! предст авители !нредителя, обществен н ь!х организаци й, орга новмуниципального и государственного управлен ия' [1ица' ,Ё'й"йБ'-''," ,-,,собрание, поль3уются правом совещательного голоса, могут вноситьпредложения и 3аявления, участвовать в обсулцении вопросов, находящихсяв их компетенции'
5'4' |-'[редседатель Фбщего ообрания работников !нрехц ения'.орган и3ует деятел ьность Фбщего собра ния ; и нформ ирует членов трудовогоколлектива о предстоящем 3аседании не по3днее, нем за 30 дней до егопроведения; органи3ует подготовку и проведение засед ания: определяетповестку дня; контролирует вь!полнение решений.

|;1. ''*"е 
собрание работни*'' уф"й?,й;;';;:Ё,'р^ется не реже двух раз в

5'6' Фбщее собрание работников !нрехцения считается правомочнь!м, если
!1н9м присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива'5.7. Решения на Фбщем собрании работников !нрехц енияпринимаютсяпутем открь!того голосования прость:м больщинством голосов присутствующих.5.3. Решения Фбщего собран и) работн'*'! й,Ё"*д", ия обязательнь! для
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исполнения для всех членов трудового коллектива }нрехцения.
6. Фтветственность Фбщего собрания работников !нреяцения.
6.1. Фбщее собрание работников !нрехцения несет ответственность:
3а вь!полнение' вь!полнение не в полном обьеме или невь!полнение
3акрепленнь|х 3а ним 3адач и функций; соответствие принимаемь!х решений
за конодател ьству РФ, нормати вно-п равовь! м актам.
7. !елопрои3водство Фбщего собрания работников !нрехцения.
7.1. 3аседания Фбщего собрания работников !нрелцения оформляются
протоколом.
7.2. в книге протоколов фиксируются:
дата п роведен ия ; кол ичествен ное присутствие (отсутствие) членов трудового
коллектива; приглашеннь!е (Ф.и'о., должность);повестка дня; ход обсухцения
вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива
и приглашеннь!х лиц; решение.
7.3. [1ротоколь! подпись!ваются председателем и секретарем Фбщего собрания
Работн и ков !н ре;цен ия.
7 '4. Аумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.5. (нига протоколов Фбщего собрания работников }нрехцения нумеруется
постранично, прошнуровь!вается, скрепляется подписью директора и
печатью }нрехцения.
7.6. (нига протоколов Фбщего собрания работников !нрелцения хранится в
делах !нрехцения постоянно и передается по акту (при смене руководителя,
передаче в архив).


